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Copertura

Proporzione di donne (nella popolazione
bersaglio) che hanno avuto almeno un esame In
assenza di sintomi negli ultimi tre anni

Proporzione di inviti realizzati in rapporto a
guelli che si sarebbero dovuti realizzare nello
stesso periodo di tempo




Andamento coperture
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1 (ASL 1-4)

260290

86240

89%

89%

94%

49%

2 (ASL 8)

85844

28551

80%

119%

110%

51%

3 (ASL 5-10)

146506

48681

44%

55%

60%

40%

4 (ASL 6-7-9)

160544

53471

71%

86%

91%

58%

5 (ASL 11-12)

97961

32602

67%

89%

84%

53%

6 (ASL 13-14)

143221

47567

83%

70%

96%

61%

7 (ASL 15-16-17-18)

149401

51238

84%

103%

108%

46%

8 (ASL 19-21)

86776

28868

107%

127%

63%

50%

9 (ASL 20-22)

90945

30084

114%

94%

90%

64%

Regione Piemonte

1221488

407305

80%

89%

90%




Strategie per raggiungere e mantenere la
copertura

Incremento personale
(assunzione/passaggio In ruolo del
personale/ libera professione/cooperative)

Personale dedicato

Attivazione nuove sedi prelievo/unita
moDbili

Potenziamento sedi esistentl




Copertura

Proporzione di donne (nella popolazione
bersaglio) che hanno avuto almeno un esame In
assenza di sintomi negli ultimi tre anni

Proporzione di inviti realizzati in rapporto a
guelli che si sarebbero dovuti realizzare nello
stesso periodo di tempo




Recupero test fuori screening

Attivazione nuove unita di prelievo
Potenziamento sedi gia attive
Decremento test regime ambulatoriale

Unico centro lettura adeguatamente
dimensionato

Conversione attuali postazioni

Attivazione nuove unita di prelievo
mobili

Unico centro lettura
Assunzione 1 citotecnico




Recupero test fuori screening

“Spostamento” personale
Nuovo personale
Incontri e workshop con gli operatori

Campagna informativa MMG,
specialisti e popolazione generale

Realizzazione nomenclatore delle
prestazioni soggette a conversione
Modalita accesso
UVOS
CUP aziendali
SovraCUP Dipartimentale




In conclusione...




